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INTEGRALT VALLALATI POLITIKA

A STROHM MOFEM Zrt. célja az egészségiigyi-, ipari- és épiiletszerelvények, konyhatechnikai és
furdészobai termékek gyartasaval, fejlesztésével, értékesitésével és kapcsolodo szolgaltatasaival
a vevoi elégedettség elérése és megtartasa a gazdasagossag, a biztonsag, a fenntarthatosag és a
magas mindségi elvarasok figyelembevételével.

Politikdnkat a Heritage-B Iranyelvei, a Strohm-Teka alapértékeit beépitve a sajat jovoképunk és a
céljaink elérése érdekében felallitott stratégiahoz illeszkedve alkottuk meg.

biztonsagos és egészséges munkakornyezet megteremtésére, valamint a kornyezetre és
eroforrasokra gyakorolt hatasunk csékkentésére, amit az integralt menedzsment rendszer - MSZ
EN ISO 9001:2015 mindéségiranyitas, az MSZ EN ISO 14001:2015 kérnyezetkdzpontl iranyitas és
az MSZ ISO 45001:2018 munkahelyi egészségvédelem és biztonsag iranyitas - mikodtetésén
keresztill biztosit.

Dontéshozatali és mikodési folyamatainkban egyenrangl tényezdként szerepel a gazdasagi
sikeresség mellett a biztonsag, a fenntarthatosag iranti elkotelezettséglink és a tarsadalmi
kornyezetink iranti felel6sségvallalasunk. Tarsadalmi szerepvallalasunkat komolyan véve
torekszlink arra, hogy tevékenységeinkkel és eroforrasainkkal értéket teremtsiink a vallalatnak és
a tarsadalomnak.

Termékeinknek a magas mindségi kovetelményeknek valo megfelelését, veviink elégedettséget
és gyors, pontos kiszolgalasat folyamataink fejlesztésével érjik el.

Szervezeti céljainkat, stratégiai terveink megvaldsuldsat folyamatosan nyomon koévetjik, kiemelt
hangsulyt fektetiink a kockazatértékelési rendszereink hasznalatara véltozasok esetén.

Elkotelezettek vagyunk a vészhelyzetek és a kérnyezetszennyezés megel6zésére, a kdrnyezetet
kimeél6é technologiak alkalmazasara, a kornyezetterhelés csokkentéseére. Koérnyezetvédelmi
céljainkat nyomon koévetjlk, idészakonként feliilvizsgaljuk ezzel biztositva a folyamatos fejlodést.

A biztonsag Uzleti tevékenységlink szerves része, az erre forditott eréforrasokat befektetésnek
tekintjuk. Vallalatunknal a biztonsagos munkavégzés a foglalkoztatas feltétele. Mindannyian
feleldsek vagyunk sajat és kollégaink biztonsagaert.

Partnereinktdl is elvarjuk a mindségi termék, szolgaltatas biztositasat, a kornyezettudatos
magatartast és az elSirasoknak megfeleld biztonsagos és balesetmentes munkavégzést.

Kiemelt figyelmet forditunk munkatarsaink felkésziltségére és tovabbképzésére, elésegitve azt a
magatartast, amely 0sztonzi a valtozasokat és tamogatja a munkavallaldinkat a fejlesztésekben a
véllalat folyamatos fejlédése érdekében.

Fejlédésiink a kulonb6z6 szervezeti egyseégeink Osszehangolt miikodésén, egy hatékony és
eredményes kdzosség egyiittmikodésen alapul.

Az integralt politika alapjan megfogalmazott Uzleti céljainkat a vezetdk elkotelezettségeén,
példamutatasan és minden munkavallalonk aktiv szabalykoveté koézremlikodésén keresztiil

valositjuk meg.
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